
職務経歴書

        

20ｘｘ年ｘｘ月ｘｘ日現在         

氏名：○○　○○
■　職務概要
	ｘｘｘ大学では○○研究室に所属し、○○に関する研究を行っておりました。卒業後、株式会社●●●●に入社し、プロセスエンジニアとして運転から合理化検討まで携わってまいりました。最初のｘ年間は製造プロセスの運転担当として現場の経験を積み、その後プロセスエンジニアとしてシミュレーションソフトを用い、新規フロー立案、安全性データ取得、設備導入等、幅広く業務を行っております。また、直近は海外プラントへの技術移管のため出張ベースでの対応や、後輩の指導育成にも注力をしています。


■　職務経歴
勤務先名：株式会社●●●　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（勤務期間：19ｘｘ年ｘｘ月ｘｘ日～現在）
◆事業内容：石油化学メーカー　　◆資本金：ｘｘｘ百万円　　　　　◆売上高：ｘｘ百万円　　　　　◆従業員数：ｘｘ名

	期間
	担当製品
	担当業務
	環境／ツール
	組織/役割

	19ｘｘ年ｘ月

　　　～

19ｘｘ年ｘ月
	○○樹脂
	【担当職務】

製造プロセスの運転担当
【担当業務】

・○○樹脂の製造プラントにおける製造(反応、精製、造粒、蒸留、乾燥)

・製造プラント付帯設備の運転

 (CO発生、純水製造、有機溶剤ガス回収、排水処理)

・DCSオペレーション
	
	人数：ｘ名

役職：スタッフ

	19ｘｘ年ｘ月

　　　～

19ｘｘ年ｘ月
	○○樹脂
	【担当職務】

○○製造プラントの品質改善・合理化検討
【担当業務】

・プロセス運転員への運転及び安全指導

・設備見直しによる運転コスト削減

(工程設計、設備投資申請、運転条件の確立)

・生産品種の拡大(マテバラヒートバラの作成、運転条件の確立)
※年間ｘｘ万円のコスト削減を達成
	・GC

・Aspen Plus

・Aspen

Process

Economic
	人数：ｘ名

役職：リーダー

	19ｘｘ年ｘ月

　　　～

20ｘｘ年ｘ月


	○○等の石油化学製品
	【担当職務】
○○製造プラントの合理化検討
【担当業務】
・運転最適化の立案・実行

・プロセス設計業務（数千万円から数億円規模）

・海外エンジニアと協同した新規プロセス導入
・後輩エンジニアの育成

・海外出張：中国、台湾、シンガポール
	・PRO/II
・ProSteam
	人数：ｘ名

役職：リーダー



■　経験・技術・ツール環境
・石油化学プラントの運転／保全／生産全般の知識・経験

・流動、伝熱、蒸留、反応などの化学工学、熱力学の知識・経験

・設備の改造、設計時などにおける PFD・P&ID、データシート、図面などの精査
・海外エンジニアとの協同経験 （英語ビジネスレベル）
■　保有資格

・甲種危険物取扱者（ｘｘｘ年ｘｘｘ月取得）

・高圧ガス製造保安責任者（甲種化学）（ｘｘｘ年ｘｘｘ月取得）
・エネルギー管理士（ｘｘｘ年ｘｘｘ月取得）
・TOEIC ｘｘｘ点（20ｘｘ年ｘ月）
■　自己ＰＲ
　現場の運転から既存生産プロセスの改善、新規プロセスの技術開発・設計、海外プラントでの導入など幅広い経験をしてまいりました。これらの経験を活かし、生産・運転管理に配慮した設計を進めることを得意としています。また、他の専門部署、オペレーターや海外エンジニア、社外関係者など様々な部署と調整、関係構築をすることでプロジェクトの推進役を担っています。
今後もプロセス設計の知識と経験を活かし、貴社で発揮し貢献したく、是非面接の機会をいただけますと幸甚です。

以上

あまり、限定せずに簡潔に！









