職務経歴書
        		20ｘｘ年ｘ月ｘ日現在
氏名：●●　●●

■　職務概要
	大手企業および国内外グループ会社を対象に、経営管理・事業KPI設計、データドリブン経営支援、BI／DWH構築、予測・シミュレーション、業務プロセス改善、アナリティクス人材育成など、意思決定高度化に向けたBI領域の支援に従事。課題整理・指標設計・データ設計・可視化／分析・意思決定支援・運用定着までを一貫して担当し、KPI改善、意思決定スピード向上、業務効率化に継続的に貢献してきた点を強みとする。



■　職務経歴
勤務先名：○○アドバイザリー＆コンサルティング株式会社　　　　　　　　　　（勤務期間：20〇〇社年ｘ月～現在）
◆事業内容：Business Analyticsコンサルティング／データ活用基盤構築／経営管理・DX支援

◆資本金：ｘｘｘ百万円　　　　　◆売上高：ｘｘ百万円　　　　　◆従業員数：ｘｘ名
	期間
	業務内容

	20〇年ｘ月
　　　～
現在


	部署名：データ／アナリティクスコンサルティング部
　　　　　　　　

	
	【担当職務】　
•  経営管理・事業KPIの設計および可視化方針の策定 
•  BI／DWH構想策定、データモデル・ETL設計 
•  Tableau／Power BI等を用いたダッシュボード設計・開発 
•  予測・シミュレーションを活用した意思決定支援 
•  業務プロセス分析・改善施策立案 
•  データ活用定着に向けた運用設計・トレーニング支援 
•  経営層・事業責任者向け分析結果報告・示唆整理 
•  複数部門・ベンダーを跨ぐプロジェクト推進
【実績・成果】
••  経営KPIの再設計とBI導入により、月次意思決定リードタイムを○％短縮 
•  レポート自動化・業務整理により、分析・報告工数を○％削減 
•  事業別収益構造の可視化により、不採算施策の見直しとROI改善に寄与 
•  ダッシュボード標準化により、グループ横断での経営指標の統一を実現




■　保有資格・スキル
【資格】
•	統計検定2級以上／データサイエンティスト検定（任意）
•	PMP／Scrum Master などプロジェクト管理関連資格
•	クラウド／BI関連資格（AWS／Azure／GCP、Tableau／Power BI 等）
•	TOEIC 800点以上、ビジネス英語（海外拠点・グローバル案件対応レベル）
【スキル】
•	経営管理・事業KPI設計、指標定義・モニタリング設計
•	BI／DWH構想策定、データモデル・ETL設計
•	Tableau／Power BI 等を用いたダッシュボード設計・開発
•	予測・シミュレーションによる意思決定支援
•	業務プロセス分析・改善（As-Is／To-Be設計）
•	データ活用定着に向けた運用設計・トレーニング
•	PMO（ステークホルダー調整、課題／リスク管理）
•	PowerPoint（経営・意思決定向け報告）・Excel／SQL（分析・検証）

■　自己PR

BI領域において、意思決定に直結する課題整理・指標設計・分析／可視化・定着までを一貫して推進してきた点が強みです。経営管理や事業KPI設計、BI／DWH構築、業務プロセス改善などを横断し、経営層・事業部・ITと連携しながら、意思決定の質とスピード向上に貢献してきました。
また、分析結果を提示するだけでなく、どの指標をどう使えば行動が変わるかを重視し、ダッシュボード設計や運用・教育まで落とし込むことで、KPI改善や工数削減といった成果につなげてきました。今後は、上流構想力と実装・定着力をさらに磨き、企業のデータ活用高度化に貢献していきたいと考えています。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上
