職務経歴書

        

20ｘｘ年ｘｘ月ｘｘ日現在         

氏名：○○　○○
■　職務概要
	ｘｘｘ大学では○○研究室に所属し、○○に関する研究を行っておりました。新卒にて、株式会社○○○○○に入社。知的財産部に配属となり、約x年間主に有機化学の技術分野にて発明の発掘、特許出願、権利化、自社特許権活用および他社特許権対応の業務に従事。直近は知財戦略立案・特許ポートフォリオ構築などに携わっています。またｘｘ年からはチームリーダーとしてチームメンバー業務を適切にマネジメントするとともに、部下育成をより積極的に取り組むことで組織・チーム強化、業務レベルの底上げを進めています。


■　職務経歴
勤務先名：株式会社●●●　              　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（勤務期間：19ｘｘ年ｘｘ月ｘｘ日～現在）
◆事業内容：

◆資本金：ｘｘｘ百万円　　　　　◆売上高：ｘｘ百万円　　　　　◆従業員数：ｘｘ名
	期間
	担当業務
	組織/役割

	19ｘｘ年ｘ月

　　　～

20ｘｘ年ｘ月
	【担当職務】

○○開発部　知的財産グループ
主な取り扱い分野：ｘｘｘｘｘｘｘｘｘｘ
【担当業務詳細】
■特許出願業務
・国内出願：ｘｘ件

・PCT 出願：ｘｘ件
・中間処理：日本、アメリカ、中国、台湾、韓国の出願に対する処理
■権利化業務
・拒絶理由対応：ｘｘ件

・拒絶査定不服審判：ｘｘ件
■契約・訴訟業務
・特許共同出願契約

・知財ライセンス契約
	人数：ｘ名

役職：スタッフ

	20ｘｘ年ｘ月

　　　～

20ｘｘ年ｘ月
	【担当職務】

○○開発部　知的財産グループ　チームリーダー
主な取り扱い分野：ｘｘｘｘｘｘｘｘｘｘ
【担当業務詳細】
■関連の特許出願及び権利化対応

■国内出願に向けた先行技術調査
■IP ランドスケープの部内展開と、事業戦略策定への知財情報の提供

－数千件の特許集合の分析による業界の動向を可視化し、事業部へ提供

－事業部と密に連携したＩＰランドスケープを用いた出願すべき技術領域の特定
－他社特許クリアランス（特許調査、有効性/抵触性検討及び報告書作成、情報提供による権利化阻止、顧客対応）
■教育・啓蒙

 ・開発部員への知財全般の教育 

 ・後輩部員へのＯＪＴ
	人数：ｘ名

役職：

チームリーダー
（チームｘ名）


■　活かせる経験・スキル
・発明発掘から出願・権利化、クリアランス業務等の知財業務全般の幅広い経験

・知財業務に必要な技術知識、製品知識の習得経験と機能性化学分野の幅広い技術分野の知財業務の経験

・社内発明部門への教育経験や、他部署との折衝経験
・IP ランドスケープ（競合の動向、用途探索、将来予測）
■　保有資格

・弁理士（ｘｘｘ年ｘｘｘ月合格）
・知的財産管理技能士2級（ｘｘｘ年ｘｘｘ月合格）
・TOEICｘｘｘ点（ｘｘｘ年ｘｘｘ月取得）：ビジネスでの利用経験あり
■　自己ＰＲ
私はこれまで知財部門においては主力事業として存在する分野から用途開発中の分野まで広く技術に係る知的財産業務に携わってきました。また知的財産実務のみならず、知的財産管理、知的財産戦略の分野でも活躍した実績があります。また、自他部署と連携しながら業務を進めることに重きを置いて業務に取り組んでおり、事業部の意向を出願/中間処理等において最大限反映するように努め、事業部にとって有効な特許権等を取得することなどにより、事業部との信頼関係を構築してきました。
これまで培ったスキルや経験を貴社で発揮し貢献したく、是非面接の機会をいただけますと幸甚です。
あまり、限定せずに簡潔に！








