職務経歴書
        		20ｘｘ年ｘ月ｘ日現在
氏名：●●　●●

■　職務概要
	大手企業およびグローバル拠点を対象に、ERP導入構想策定・要件定義・Fit/Gap分析・設定/アドオン設計・テスト計画・本番移行・運用定着化まで、一貫した支援を提供。FI/CO・SD/MM・PP など主要領域で、業務要件を標準機能へ落とし込む設計力を強みとする。
S/4HANA移行、グローバルテンプレート展開、クラウド移行（RISE/Azure/AWS）などの大規模PJに参画し、業務標準化・決算早期化・運用効率向上に貢献。



■　職務経歴
勤務先名：○○アドバイザリー＆コンサルティング株式会社　　　　　　　　　　（勤務期間：20〇〇社年ｘ月～現在）
◆事業内容：会計・財務領域を中心とした経営管理高度化支援／経理DX・EPM導入／ERP導入支援／内部統制・会計基準対応
◆資本金：ｘｘｘ百万円　　　　　◆売上高：ｘｘ百万円　　　　　◆従業員数：ｘｘ名
	期間
	業務内容

	20〇年ｘ月
　　　～
現在


	部署名：ERPトランスフォーメーション部

　　　　　　　　

	
	【担当職務】　
●要件定義・Fit/Gap分析・プロセス設計
•各業務領域（FI/CO、FSCM、SD/MM、PP 等）のAs-Is/To-Be整理
•Fit/Gap分析、標準機能を前提とした要件定義
•アドオン要件の策定（機能要件・非機能要件）
●設計・設定・テスト
•ERP設定（カスタマイズ）、画面・帳票要件整理
•インターフェース設計（API/ETL/EAI 等）
•テスト計画（UT/IT/SIT/UAT）、テスト管理
●移行・本番化・運用設計
•移行方針策定、移行データ定義、移行リハーサル
•権限設計、運用フロー設計、保守体制設計
•運用定着支援および海外拠点展開のサポート
●プロジェクト推進（PMO 含む）
•会計・SCM・IT部門、ベンダー・オフショア拠点含む多部門調整
•進捗・課題・リスク管理、経営報告資料の作成
•グローバルテンプレートの横展開
【実績・成果】
•  S/4HANA導入により、決算早期化を▲3〜5日、帳票作成工数を▲30〜50%削減 
•  グローバルロールアウトにおいて、5カ国・10拠点へ標準プロセスを展開 
•  FSCM導入により、資金管理業務の精度向上とエラー件数を▲40%削減 
•  Fit/Gap最適化により、アドオン数を従来比30%削減し、保守コストを大幅削減 
•  権限・運用フローを再設計し、内部統制と現場運用の両立を実現




■　保有資格・スキル
【資格】
· SAP FI／CO／FSCM等のアプリケーション研修修了
· SAP S/4HANA認定資格（任意）
· PMP／ITIL Foundation（任意）
· 普通自動車第一種免許
【スキル】
· ERP要件定義（FI/CO/SD/MM/PP／FSCM/TRM）
· Fit/Gap分析、業務プロセス設計
· 設定（カスタマイズ）、アドオン要件策定
· インターフェース設計（API／EAI／ETL）
· データ移行設計（移行方針、マッピング、検証）
· PMO（進捗・課題・リスク管理、会議体運営）
· クラウド（Azure／AWS／RISE／SAP BTP）
· Excel（集計・分析）、PowerPoint（提案資料）、Visio（業務フロー）


■　自己PR
ERP導入において、業務理解・要件定義・Fit/Gap分析・設計／設定・テスト・移行・運用設計までを一貫してリードできる点が強みです。特に、会計（FI/CO/FSCM）を中心に、販売・購買・在庫・生産領域とも連携しながら、業務プロセスとERPの標準機能を組み合わせた最適なTo-Be像を描くことを得意としています。
また、S/4HANA移行やグローバルテンプレート展開では、現地業務の制約や言語・文化の違いを踏まえて、標準化と現場適用のバランスを取りながらプロジェクトを推進。PMOとしても、進捗・課題・リスクを可視化し、経営層・業務部門・開発チーム間の合意形成を牽引してきました。
単なるシステム導入ではなく、業務の効率化・標準化・ミス削減・内部統制強化など、数値で成果を示しながら、企業の基幹業務改革に貢献することを重視しています。今後も、S/4HANAやクラウドERPの知見を活かし、企業のERPトランスフォーメーションを推進したいと考えています。化に貢献していきたいと考えています。
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