職務経歴書
        		20ｘｘ年ｘ月ｘ日現在
氏名：●●　●●

■　職務概要
	現在は、株式会社◯◯にて、PEファンドの投資業務全般を担当。投資案件のソーシングからデューデリジェンス、エグゼキューションまでの全プロセスを担当し、年間投資額100億円以上の案件を手掛け、5社のIPOを成功に導く。M＆Aでは、企業価値評価とデューデリジェンスに強みを持ち、投資先企業の成長とEXITに貢献しました。



■　職務経歴
勤務先名：●●●株式会社　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（勤務期間：20〇〇社年ｘ月～現在）
◆事業内容：金融商品取引業 
◆資本金：ｘｘｘ百万円　　　　　◆売上高：ｘｘ百万円　　　　　◆従業員数：ｘｘ名
	期間
	業務内容

	20〇年ｘ月
　　　～
現在


	部署名：投資部門（PEファンド担当）　　　　　　　　　　　　

	
	職位：部長
【担当業務】
・投資案件のソーシング、デューデリジェンス、エグゼキューション
投資案件のソーシングからデューデリジェンス、エグゼキューションまでの全プロセスを担当。具体的には、投資先企業の選定、詳細な調査、契約交渉、投資実行までを一貫して行う。
・投資先企業の価値向上支援（年間売上高20%増加を達成）
投資先企業の価値向上を目指し、経営改善、マーケティング戦略の見直し、コスト削減などの具体的な施策を提案・実行。直近では年間売上高20%増加を達成するための戦略を策定し、実行しました。
・5社のIPO支援、3社のM&AによるEXITを成功
IPO支援では、企業価値評価、内部統制の整備、公開準備を行い、M&Aでは、企業価値評価、デューデリジェンス、契約交渉を行い、いずれも成功に導きました。これにより、投資先企業の成長とEXITを実現しました。










■　保有資格・スキル
- 公認会計士
- CFA（Chartered Financial Analyst）
- 英語（TOEIC 900点）

■　自己PR
私は、PEファンド業務において豊富な経験を持ち、特に企業価値評価とデューデリジェンスに強みを持っています。これまでに手掛けた案件では、年間投資額100億円以上の案件を担当し、10社のIPOを成功に導きました。特に、企業価値向上のための具体的な施策を提案し、実行することで、投資先企業の年間売上高を平均20%増加させることに成功しました。今後も、これまでの経験とスキルを生かし、貴社の成長に貢献できると確信しています。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　以上
