職務経歴書
        		20ｘｘ年ｘ月ｘ日現在
氏名：●●　●●

■　職務概要
	大手企業および国内外グループ会社を対象に、RPAを核とした業務改革・業務効率化コンサルティングに従事。業務棚卸し・業務分析・導入計画策定といった上流フェーズから、要件定義・設計・開発・リリース・運用定着（AMO）までを一貫して担当。BPR視点でRPAを位置づけ、業務削減時間・工数削減率・コスト削減などの定量成果を創出してきた点を強みとする。



■　職務経歴
勤務先名：○○アドバイザリー＆コンサルティング株式会社　　　　　　　　　　（勤務期間：20〇〇社年ｘ月～現在）
◆事業内容：RPA／BPRコンサルティング／業務改革構想策定／RPA導入・運用支援（AMO）
◆資本金：ｘｘｘ百万円　　　　　◆売上高：ｘｘ百万円　　　　　◆従業員数：ｘｘ名

	期間
	業務内容

	20〇年ｘ月
　　　～
現在


	部署名：デジタル・オペレーション改革コンサルティング部

　　　　　　　　

	
	【担当職務】　
•  業務棚卸し・業務分析に基づくRPA導入対象業務の選定および導入計画策定 
•  RPA（UiPath／BizRobo! 等）の要件定義・設計・開発・テスト・リリース 
•  OCR、ワークフロー、基幹システム連携を含む業務自動化アーキテクチャ設計 
•  RPAプロジェクトのPM／PMO業務（進捗・品質・課題・リスク管理） 
•  RPA運用定着（AMO）設計、内製化支援、開発者育成・ガイドライン整備 
•  業務部門・IT部門・経営層との調整を伴う業務改革推進
【実績・成果】
•  RPA導入により、対象業務において年間数百〜数千時間規模
の業務削減を実現。 
•  BPR観点での業務見直しとRPA導入により、業務内容に応じて30％前後の工数削減を実現 
•  PoCに留まらない全社展開を推進し、複数部門・複数拠点への横展開を実現。 
•  RPA開発・運用プロセスを標準化し、開発生産性・品質の安定化に貢献。 
•  内製化支援により、顧客側RPA開発者を育成し、自走可能な運用体制を構築。





■　保有資格・スキル
【資格】
  RPA関連ベンダー認定資格（UiPath／BizRobo! 等） 
  プロジェクトマネジメント関連資格（PMP 等・任意） 
  IT系基礎資格（基本情報技術者 等） 
  TOEIC 700点以上、業務レベルの英語対応（海外拠点案件経験あり）
【スキル】
  業務棚卸し・業務分析（BPR） 
  RPA導入計画策定・PoC設計 
  RPA要件定義・設計・開発・運用（UiPath／BizRobo! 等） 
  OCR／ワークフロー／BI連携 
  RPA運用設計（AMO）・内製化支援 
  プロジェクトマネジメント／PMO 
  PowerPoint（構想・経営報告）・Excel（業務分析・効果算定）


■　自己PR
RPAを起点に、業務プロセス全体を再設計する役割を担い、業務改革を実現するための手段として位置づけ、上流の業務分析・構想策定から導入・運用定着までを一貫して推進してきました。業務棚卸しを通じて課題を構造化し、RPA・OCR・ワークフロー・システム化など複数の選択肢から最適解を設計することで、業務削減時間や工数削減率といった定量成果を創出してきた点が強みです。
また、業務部門・IT部門・経営層など多様なステークホルダーと連携し、利害や前提条件が異なる中でも合意形成を図りながらプロジェクトを完遂してきました。今後は、RPAを起点としたデジタルオペレーション改革の知見をさらに深め、企業の生産性向上と持続的な競争力強化に貢献していきたいと考えています。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上
