職務経歴書
        		20ｘｘ年ｘ月ｘ日現在
氏名：●●　●●

■　職務概要
	大手企業および国内外グループ会社を対象に、クラウドセキュリティ、ゼロトラスト設計、セキュリティアーキテクチャ構築、SOC／XDR高度化、Red Team Operations／TLPT、脆弱性管理、セキュリティガバナンス整備 など、サイバーセキュリティ領域の高度化支援に従事。現状把握・脅威／リスク分析・アーキテクチャ設計・技術評価・改善施策策定・運用定着までを一貫して担当し、リスク低減、検知精度向上、運用効率化、ガバナンス強化 に継続的に貢献してきた点を強みとする。




■　職務経歴
勤務先名：○○アドバイザリー＆コンサルティング株式会社　　　　　　　　　　（勤務期間：20〇〇社年ｘ月～現在）
◆事業内容：サイバーセキュリティコンサルティング／クラウドセキュリティ／セキュリティガバナンス構築
◆資本金：ｘｘｘ百万円　　　　　◆売上高：ｘｘ百万円　　　　　◆従業員数：ｘｘ名
	期間
	業務内容

	20〇年ｘ月
　　　～
現在


	部署名：サイバーセキュリティコンサルティング部

　　　　　　　　

	
	【担当職務】　
•  クラウド（AWS/Azure/GCP）のセキュリティアセスメント、アーキテクチャ設計 
•  ゼロトラスト戦略策定（ID基盤、ネットワーク、デバイス、ログ基盤 等） 
•  Red Team Operations／TLPT／ペネトレーションテストの計画・実施・改善提案 
•  SOC高度化支援（SIEM/XDR導入、検知ルール最適化、運用プロセス改善） 
•  セキュリティガバナンス整備（規程・標準化、グループ横断の管理態勢高度化） 
•  CSIRT／PSIRT強化支援、インシデント対応プロセス構築 
•  海外拠点を含むセキュリティ体制評価・改善ロードマップ策定 
•  経営層向けリスク説明資料作成、改善施策の優先度設計
【実績・成果】
•  Red Team/TLPTで重大リスクを早期に特定し、検知率を ○%→△% に向上 
•  XDR基盤導入により、SOC運用工数を ○%削減、誤検知率を ○%改善 
•  クラウドセキュリティレビューにて重要設定不備を体系的に是正、セキュリティインシデント発生リスクの低減に寄与
•  ゼロトラスト構想の策定・設計により、認証強化と業務生産性向上を両立 
•  グループ数十社のセキュリティガバナンスを標準化し、管理負荷を ○%削減




■　保有資格・スキル
資格：CISSP／CCSP／CEH／GIAC（任意）／AZ-500／Security+
技術：AWS／Azure／GCP、ID基盤、SASE／SSE、XDR、SIEM
評価：Red Team、TLPT、ペネトレーションテスト、脆弱性診断
ガバナンス：NIST CSF、ISO27001、CIS Controls、金融庁サイバーセキュリティ指針
プロジェクト：PM／PMO、ベンダー調整、ステークホルダー管理、経営層報告


■　自己PR
セキュリティ領域において、攻撃者視点の技術評価、クラウド・ID基盤を軸としたアーキテクチャ設計、グローバルガバナンス構築を一貫して推進してきました。Red Team／TLPT などの攻撃シナリオ評価を通じて重要リスクを特定し、クラウド・ゼロトラスト構想と結びつけて、検知精度向上・侵害余地の低減・運用工数削減 など、事業へ直結する改善を実現してきました。また、国内外拠点を含む複数部門（IT・セキュリティ・法務・リスク管理・海外子会社）を巻き込み、経営層レベルの意思決定につながるセキュリティロードマップの策定・実行 をリードした経験を有します。攻撃者視点に基づく実効性と、クラウド時代のアーキテクチャ最適化、グローバル統制の三軸を組み合わせ、企業全体のレジリエンスを高めるセキュリティ戦略を設計できる点 が私の強みです。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上
