職務経歴書
        		20ｘｘ年ｘ月ｘ日現在
氏名：●●　●●

■　職務概要
	総合コンサルティングファームおよびERP専業ファームにて、SAP S/4HANA を中心とした基幹システム刷新（FI／SD／MM）、グローバルロールアウト、業務標準化、クラウド移行など、企業の基幹領域の変革をリード。
製造・IT・商社など多業界で、要件定義・Fit/Gap・設計・テスト・移行・PM/PMO を一貫して主導し、品質・スケジュール・コストの安定化を実現。
会計処理リードタイム短縮、在庫精度向上、サプライチェーン最適化、障害削減、グローバル標準化率向上など、基幹業務の生産性とDX推進に継続的に貢献。



■　職務経歴
勤務先名：○○コンサルティング株式会社　　　　　　　　　　　　　　　　　　（勤務期間：20〇〇社年ｘ月～現在）
◆事業内容：人事・組織コンサルティング／人的資本経営支援／HRテクノロジー導入支援　など
◆資本金：ｘｘｘ百万円　　　　　◆売上高：ｘｘ百万円　　　　　◆従業員数：ｘｘ名
	期間
	業務内容

	20〇年ｘ月
　　　～
現在


	部署名：テクノロジーコンサルティング本部（SAPユニット）
　　　　　　　　

	
	職位：シニアコンサルタント／マネジャー
【担当職務】　
•  上場製造／IT／商社グループにおける SAP S/4HANA導入構想策定〜要件定義のリード 
•  FI／SD／MM領域における業務要件整理、Fit/Gap分析、標準化方針策定 
•  インターフェース／データモデルを含む アーキテクチャ検討 
•  テスト計画立案、シナリオ定義、品質管理（UT/IT/SIT/UAT） 
•  データ移行要件整理、移行ロードマップ策定、移行リハーサル推進 
•  PM/PMOとして進捗・課題管理、マルチベンダー調整、経営層向け報告資料作成 
•  海外拠点含むステークホルダーとの合意形成、会議ファシリテーション 
•  本番稼働後の運用定着支援、改善ロードマップ策定




■　保有資格・スキル
  SAP S/4HANA（FI／SD／MM／BASIS）知識 
  SAP認定資格（任意：FI／MM／SD／Activate など） 
  PMBOK／PMP（任意） 
  クラウド基盤（Azure / AWS / BTP） 
  データモデル設計・IF設計 
  Fit/Gap分析・要件定義 
  PM/PMO（進捗／課題／品質／コスト管理） 
  英語（海外拠点との会議・合意形成）
■　自己PR
SAP S/4HANA を中心とした基幹システム刷新において、業務要件・システム設計・PM/PMO を一気通貫で担える点が強みです。
特に Fit/Gap と標準化設計では、SAP標準の思想と業務実態を踏まえた実現案を複数提示し、経営・業務・IT が納得できる全体最適の設計へ導いてきました。
大規模プロジェクトでは、遅延リスクの早期検知、論点整理、マルチベンダー調整、テスト・品質管理を主導し、複数案件で“スケジュール遅延ゼロ”を実現。
また、移行リハーサルや障害対応プロセスの整備により、本番後の安定稼働と業務定着にも継続的に寄与してきました。
今後も、業務理解とテクノロジー知見を掛け合わせ、企業の基幹システム改革における価値創出に貢献したいと考えています。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上
